
 

Employee Welfare & Human Rights Policy 

 

Human rights are basic rights and freedoms that protect us all. They are based on dignity, fairness, equality, 

and respect. It means every person should be treated equally regardless of their gender, beliefs, religion, 

or expression. TUI BLUE Mai Khao Lak Beach Resort & Spa acknowledges that human rights are one of 

the fundamental aspects of business operations as businesses have a significant impact on the way humans 

live their life and enjoy these human rights. 

 

Therefore, TUI BLUE Mai Khao Lak Beach Resort & Spa recognizes its responsibility of adhering to 

international human rights principles, laws, and regulations to protect its employees, guests, suppliers, as 

well as local businesses and communities with whom we share our surroundings. 

 

TUI BLUE Mai Khao Lak Beach Resort & Spa embraces, supports, and enacts, a set of core principles to 

prioritize employee welfare and human rights through every aspect of its business operations: 

Human Rights 

 Support and respect the protection of internationally proclaimed human rights 

 Make sure not to be complicit in human rights abuses 

Labour Standards 

 Uphold the freedom of association and the effective recognition of the right to collective bargaining 

 Provide a safe and healthy working environment 

 Support the elimination of all forms of forced, bonded, or compulsory labour 

 Support the elimination of discrimination in respect of employment and occupation 

 Promote and embrace diversity in all aspects of business operations 

Children’s Rights 

 Condemn all forms of child exploitation 

 Support the effective abolition of child labour 

 Support legislation enacted to prevent and punish the crime of sexual exploitation of children 

Anti-corruption 

 Work against corruption in all its form, including extortion and bribery 

 Promote fair competition 

 Conduct business with honesty and integrity in compliance with applicable laws and regulations 

  



 
 

Politik zum Wohlbefinden und zu den Menschenrechten der Mitarbeiter 
 

Die Menschenrechte sind grundlegende Rechte und Freiheiten, die uns alle schützen. Sie beruhen auf 

Würde, Fairness, Gleichheit und Respekt. Das bedeutet, dass jeder Mensch gleich behandelt werden 

sollte, ungeachtet seines Geschlechts, seiner Überzeugungen, seiner Religion oder seines Ausdrucks. TUI 

BLUE Mai Khao Lak Beach Resort & Spa erkennt an, dass die Menschenrechte einer der grundlegenden 

Aspekte der Geschäftstätigkeit sind, da Unternehmen einen erheblichen Einfluss auf die Art und Weise 

haben, wie Menschen ihr Leben leben und diese Menschenrechte genießen. 

Das TUI BLUE Mai Khao Lak Beach Resort & Spa ist sich daher seiner Verantwortung bewusst, die 

internationalen Menschenrechtsprinzipien, Gesetze und Vorschriften einzuhalten, um seine Mitarbeiter, 

Gäste, Lieferanten sowie die lokalen Unternehmen und Gemeinden, mit denen wir unsere Umgebung 

teilen, zu schützen. 

Das TUI BLUE Mai Khao Lak Beach Resort & Spa unterstützt eine Reihe von Kernprinzipien, um dem 

Wohlergehen der Mitarbeiter und den Menschenrechten in allen Aspekten seiner Geschäftstätigkeit 

Priorität einzuräumen, und setzt diese um: 

Menschenrechte 

 Unterstützung und Respektierung des Schutzes der international verkündeten Menschenrechte 

 Sicherstellen, dass wir uns nicht an Menschenrechtsverletzungen mitschuldig machen 

Arbeitsnormen 

 Wahrung der Vereinigungsfreiheit und effektive Anerkennung des Rechts auf Tarifverhandlungen 

 Gewährleistung eines sicheren und gesunden Arbeitsumfelds 

 Unterstützung der Abschaffung aller Formen von Zwangs-, Schuldknechtschaft oder Pflichtarbeit 

 Unterstützung der Beseitigung von Diskriminierung in Beschäftigung und Beruf 

 Förderung und Berücksichtigung der Vielfalt in allen Aspekten der Unternehmenstätigkeit 

Rechte der Kinder 

 Verurteilung aller Formen der Ausbeutung von Kindern 

 Unterstützung der tatsächlichen Abschaffung von Kinderarbeit 

 Unterstützung von Rechtsvorschriften zur Verhinderung und Bestrafung der sexuellen 

Ausbeutung von Kindern 

Korruptionsbekämpfung 

 Bekämpfung von Korruption in all ihren Formen, einschließlich Erpressung und Bestechung 

 Förderung des fairen Wettbewerbs 

 Ehrliches und integres Geschäftsgebaren im Einklang mit den geltenden Gesetzen und 

Vorschriften 

 


